CIDADANIA VIVIDA

Situacao da
Desigualdade de Género
no Acesso ao Emprego

A participacdo das mulheres no mercado de trabalho bra-
sileiro vem aumentando nos ultimos anos, mas ainda estd
marcada por uma forte predominincia de homens, sobretudo
no emprego formal. Essa desigualdade se inicia antes mesmo de
laborativa, varios fatores inviabilizam que mulheres deem con-
tinuidade aos estudos, especialmente as tarefas domésticas tais
como os cuidados com a casa e com a criacdo dos/as filhos/as. A
isso soma-se a auséncia de politicas publicas que se destinem a
promover igualdade entre mulheres e homens. Tudo isso torna
dificil para as mulheres dar prioridade ao estudo, se manterem
em seus empregos ou mesmo investir em sua carreira.

Este indicador possibilita mostrar a referida desigualdade
na Area do Incid (AAI) pois trata-se da razio de sexo no acesso
as vagas formais de emprego, verificando a diferenca entre ho-
mens e mulheres no mercado de trabalho formal. Valores iguais
a100 representam igualdade, acima de 100 maioria de homens e
abaixo de 100 maioria de mulheres.
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Os grificos mostram que em todos os municipios hi mais
homens que mulheres no mercado formal de trabalho. Houve
diminuicio dessa desigualdade em alguns municipios de 2011
para 2012, um pouco mais significativa somente em Sdo Gongalo
(196 em 2011 e 145 em 2012). Mas os indices ainda demonstram
grande desigualdade no acesso de homens e mulheres ao mer-
cado formal, especialmente em Itaborai, onde a razio cresceu de
184 em 2011 para 265 em 2012. Guapimirim, Niteréi, Rio Bonito,
Saquarema, Silva Jardim e Tangua também tem grande desi-

gualdade, todos apresentando razdo acima de 150.
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