CIDADANIA VIVIDA

Situacao da

Desigualdade
de Género na
Remuneracao

Ao olhar atentamente os rendi-
mentos entre os sexos no mercado
de trabalho é possivel verificar desi-
gualdades entre homens e mulheres,
fruto de situacdes de desigualdades
e discriminagdes vivenciadas histori-
camente pelas mulheres dentro e fora
do mercado de trabalho. Os dados
apontam para uma diferenca salarial,
na qual a renda das mulheres conti-
nua sendo inferior a dos homens, e
para o fato das mulheres possuirem
ocupacdes mais precarizadas, reali-
zando funcdes mais desvalorizadas
no mundo do trabalho, encontrando-

se numa situacio de maior vulnerabi-
lidade econémica e social.

Este indicador mostra a situacio
da desigualdade de género na remu-
neracio nos 14 municipios da Area
do Incid (A AI) com base nos dados do
Relacéio anual de informacdes sociais
(RAIS), do Ministério do Trabalho
(MTE). Para isso apresenta a razio
entre o total de homens e o total de
mulheres no mercado formal de tra-
balho para rendimentos de até um
salario minimo e para rendimentos
acima de cinco salarios (valores iguais
a 100 representam igualdade de tra-
balhadores/as, acima de 100 maior
quantidade de homens e abaixo de
100 maior quantidade de mulheres).

Em ambos os recortes fica fla-
grante que existem mais homens do
que mulheres no mercado formal de
trabalho. Excetuando-se Nova Fri-
burgo e Teresépolis no grifico para
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“incid
trabalhadores/as com rendimentos
de até um saldrio minimo, todos os
municipios tem maioria de homens
ocupando cargos com maiores garan-
tias legais. A desigualdade de género
fica ainda mais chocante quando
comparamos os grificos, a desigual-
dade é menor entre os trabalhado-
res/as que ganham até um salario
minimo, sendo que Itaborai, Marici
e Tangua tem os piores indices nessa
faixa. Mas, para aquele/as que rece-
bem acima de cinco salarios minimos
a desigualdade ainda é muito maior:
mais uma vez Itaborai se destaca ne-
gativamente, no municipio sede do
COMPER] a desigualdade cresceu
de 2011 para 2012, quando alcancou
a razio de 482. Tangud, Magé, Sa-
quarema, Sdo Gongalo também tem
indices altos de desigualdade. Do
outro lado, Teres6polis apresenta a
situacio mais préxima da igualdade.

SITUACAO DA DESIGUALDADE DE GENERO NA REMUNERAGAO PARA TRABALHADORES/AS
RAZAO ENTRE 0 TOTAL DE HOMENS E MULHERES NO MERCADO FORMAL DE TRABALHO
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