CIDADANIA VIVIDA
DIREITOS SOCIAS, ECONOMICOS E CULTURAIS

DIREITO AO TRABALHO

Situacao dos(as) Jovens no
Acesso ao Emprego Formal

O Direito ao Trabalho é uma importante demanda da
juventude que ja hi algum tempo vem se posicionando
para pressionar o Estado e a sociedade civil para criacio de
solu¢des no sentido de ampliar as oportunidades e o aces-
so ao mercado de trabalho e geracdo de renda, assegurar
o cumprimento das leis trabalhistas, além de viabilizar a
compatibilizacio entre trabalho e escola.

Além das barreiras para ingressar no primeiro emprego,
estudos apontam que, contemporaneamente, os/as jovens tém
maior dificuldade de encontrar e permanecer em uma situa-
c¢éo de trabalho decente. Isto significa que eles/as estdo mais
presentes em ocupacgdes com maior precariedade, que nio ga-
rantem a carteira assinada, com baixa remuneracio, jornadas
extensas e condicGes de satide e seguranca precarizadas. Vale
destacar que quanto menor a renda e a escolarizacio, se forem
mulheres ou se forem negros/as, a precarizaco é ainda maior.

O indicador Situagio dos/as Jovens no Acesso ao Emprego
Formal busca revelar o percentual de jovens que se encon-
tram empregados/as no regime formal de trabalho nos
municipios da AAIL O objetivo é revelar a taxa de jovens
que estio em postos de trabalho com os direitos trabalhis-
tas garantidos. Cabe ressaltar que os/as jovens entre 15 e
17 anos que trabalham estio sob regulamentacio especial,
como previsto no Estatuto da Crianca e Adolescente.

No ano de 2014, em toda AAI, 26% dos/as jovens resi-
dentes estavam empregados/as em algum posto de traba-
lho formal. Essa taxa encontra-se abaixo do percentual do
Estado do R], de 33%.

Nesse ano, os municipios que apresentaram as mais al-
tas taxas percentuais de jovens empregados/as formalmen-
te foram: Niter6i, com 50% de jovens em empregos formais;
Rio Bonito, com 40%; Saquarema, com 39%; e Nova Fribur-
go, com 38%. Todos esses municipios com taxas acima da
média do Estado e da AAL

Ja Guapimirim, Magé e Sdo Gongalo apresentaram as
menores taxas de populacio entre 15 e 29 anos emprega-
das em postos de trabalho formais: 14% em Guapimirim e
Magé; e 15% em Sao Gongalo.

Esses dados sdo importantes de serem acompanhados
pelos/as jovens militantes dos municipios da AAI de modo
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Direito ao Trabalho: Situagédo dos(as) Jovens no
Acesso ao Emprego Formal

DEFINICAO

areforcar sua luta por trabalho e geracio de renda na area, Percentual de jovens entre 15 e 29 anos

mas na perspectiva de reivindicarem aumento da inser¢io
de jovens em postos que assegurem condicdes de trabalho
decente, tendo garantidos os direitos assegurados pela le-
gislagdo trabalhista.

1. Ver: SECRETARIA NACIONAL DE JUVENTUDE/ UFRJ. Direitos da Juventu-
de - subsidios para o debate. 3a. Conferéncia Nacional de Juventude,
2015; CORSEUIL, Carlos e BOTELHO, Rosana. Desafios a trajetéria pro-
fissional dos jovens brasileiros. Rio de Janeiro: Ipea, 2014.a.
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