CIDADANIA PERCEBIDA

Percepcao sobre
Respeito a Diversidade

Para que se estabeleca uma sociedade mais justa e
igualitaria é necessario por fim as violacdes de direitos
baseadas na raca/cor da pele; classe social; religido;
género e orientacio sexual. O indicador de Percepcdo
sobre Respeito a Diversidade possibilita dar visibilida-
de ao tema da diversidade, pois reflete o que foi viven-
ciado pelos/as entrevistados/as a partir da média das
percepcdes sobre a ocorréncia de discriminagio em
virtude de cinco razdes: raca/cor da pele; classe social;
religifio; género; e orientacio sexual.

Na érea do Incid é elevada a percepcio acerca da
ocorréncia de tratamentos discriminatérios que im-
pecam o acesso a direitos. Menos da metade (46,3%)
dos/as entrevistados/as da Area do Incid (AAI) afir-
mam haver respeito a diversidade.

Niteréi, Teres6polis e Sdo Goncalo apresentam
os piores resultados e figuram abaixo da média da
AALI Destacamos que no indicador Percepcio sobre
o respeito a diversidade os indices variam de 42%
em Teresépolis a 59,2% em Silva Jardim, indicando
uma alta percepcio de violacio, ou seja, da ocorrén-
cia de tratamentos discriminatérios.
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PERCEPCAO SOBRE RESPEITO A DIVERSIDADE

PESSOAS QUE PERCEBEM QUE NAO EXISTE TRATAMENTO DISCRIMINATORIO POR
RACA / COR DA PELE, CLASSE SOCIAL, RELIGIAO, GENERO OU OPGAO SEXUAL NO
LUGAR ONDE MORAM (2012) (MEDIA)*
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Areapo INciD [ 46,3
teresorous ([ ENNG 220
nirero! [ 43,0
sio conearo |GG 4/ 1
woe I 3
nova rrisurco [ 435
masoral [ 433
rio sonto [N 514
saquareva [ 521
e | 5.5
suaeviriv - [ 53 °
o —
e, I 563
s N <
swaarov [ 502

* OBSERVACAO: O valor atribuido & percepcdo da area do Incid é uma média
ponderada que leva em conta a populacdo dos 14 municipios.

FICHA TECNICA

ENUNCIADO DO | Percepcao sobre respeito a diversidade
INDICADOR

DEFINICAO/ | Percepgdes sobre a ocorréncia de discriminagéo em
CONCEITOS | vjrtude de cinco razdes: raga/cor da pele; classe
social; religiao; género e orientagao sexual.

FONTE DE PESQUISA | INCID/IBASE

ANO DE REFERENCIA | 2012

TIPO DE MEDIDA | Média

VARIAVEL | Q20_1_As pessoas nao sdo discriminadas por
sua raga ou etnia.

Q20_2_As pessoas nao sao discriminadas por
serem pobres.

Q20_3_As pessoas hao sao discriminadas por
sua religiao.

Q20_4_As pessoas hao sao discriminadas por
serem mulheres.

Q20_5_As pessoas nhao sao discriminadas por
serem homossexuais.

REALIZACAO: ® PARCERIA:

IBCISE. g DESENVOLVIMENTO
£ & CIDADANIA

G OV ERNO F E D ER A L

)
wi rerrosnas BIRIESIL

PAIiS RICO E PAiIS SEM POBREZA



